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LISTA ACRÓNIMOS
MAP: Minas Antipersonal
MUSE/MSE: Municiones sin Explosionar
AEI: Artefactos Explosivos Improvisados
AP: Área Peligrosa
APC: Área Peligrosa Confirmada
AICMA: Acción Integral Contra Minas
SENA: Servicio Nacional de Aprendizaje
OACP: Oficina del Alto Comisionado para la Paz - Colombia
CEV: Comisión para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No Repetición
ART: Agencia de Renovación del Territorio
PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
UNMAS: Servicio de las Naciones Unidas de Actividades relativas a las Minas / United Nations Mine
Action Service
CICR: Cruz Roja Internacional
CAR: Corporación Autónoma Regional
PDET: Planes de Desarrollo con Enfoque Territorial
SISMAP: Servicio de Información de Sobrevivientes  de Minas Antipersonal – SISMAP.
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CAMPAÑA COLOMBIANA CONTRA MINAS

PRÓLOGO

La Campaña Colombiana Contra Minas CCCM,
enfrentó dos retos principales a lo largo de
2020. El primero de ellos, la pandemia global
del COVID19, que de manera indiscriminada
afectó la población mundial, el segundo la
puesta a consideración de la comunidad
internacional de una solicitud de extensión que
prorrogará al Estado colombiano, el plazo
establecido para cumplir los compromisos de la
Convención Internacional que prohíbe las Minas
Antipersonal.

Los elementos centrales para haber logrado
atender exitosamente este momento fueron el
compromiso personal del equipo humano de la
organización, la permanencia comprometida
del apoyo por parte de los estados donantes,
qué garantizaron no sólo la estabilidad del
equipo de trabajo sino de las proyecciones
establecidas en los planes y compromisos
frente a las comunidades y la autoridad
nacional. Así mismo debe destacarse la
apertura y compromiso permanente de las
comunidades en las que hacemos presencia
por construir escenarios de buen vivir, paz,
desarrollo y fortalecimiento de la
institucionalidad pública comunitaria y social. 

Ha sido la suma de estos actores lo que ha
permitido que cerráramos el 2020 con
cumplimiento de las metas establecidas y en
condiciones bioseguras del equipo de trabajo.

Desde 2019 aportamos al equipo multiparte
(operadores, gobierno nacional y comunidad
internacional) comprometido en la
construcción de un escenario favorable para
que la comunidad de Acción Contra las Minas
comprendiera las razones que impidieron a
Colombia cumplir la meta de un país libre de
minas al 2021. Así mismo, para que se
adoptara el plan 2025 que guía nuestra
acción y la de toda la comunidad de Acción
Integral Contra Minas Antipersonal, AICMA en
Colombia, de manera que podamos avanzar
no sólo en las métricas de despeje
establecidas sino también en los indicadores
de calidad, seguridad, garantías de atención
integral a los sobrevivientes e impulso al
desarrollo consignados en los estándares que
guían nuestra actividad relacionada con las
minas antipersonal.
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Frente al primero, fuimos exigidos en la
adopción de procedimientos extraordinarios
que garantizaran las acciones de Desarme
Humanitario lo que implicó un reordenamiento
de prioridades, metodologías, formación del
equipo humano, adecuación mental,
institucional y logística a la realidad de cierres y
aperturas por parte de autoridades nacionales,
locales y comunitarias así como a la dinámica
de control territorial y social que actores
armados no estatales impusieron en algunos
espacios geográficos del país. 



El desarme humanitario como guía de la acción de nuestra organización durante 2020 no logró
aún la voluntad del ejecutivo y del Congreso de la República para ratificar instrumentos
internacionales ya adoptados por Colombia como el Tratado de Prohibición de Armas Nucleares, el
Tratado de Comercio de Armas y el cumplimiento a cabalidad de la convención que prohíbe el uso
de Bombas de racimo o tipo Cluster. Estas son tareas para el 2021 pero continuamos haciendo de
la incidencia publica y sectorial la herramienta que permita aportar en la construcción de un país
más seguro con base en el concepto de seguridad humana antes que uno basado en el tamaño de
nuestros arsenales.
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PRESENCIA CCCM 2020 - COLOMBIA

¿Dónde estamos?
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La Campaña Colombiana Contra Minas
(CCCM) nació en 1999 como una
iniciativa ciudadana, voluntaria e
independiente. En el año 2000, la
CCCM se constituyó como una
Organización No Gubernamental (ONG)
y un año después, se integró en el
campo de acción frente a los temas de
Desarme Humanitario y las iniciativas
que lo promueven.

Dichas iniciativas están enfocadas e
integradas en el marco de la protección
y la seguridad humana, la reducción del
impacto humanitario, el desarrollo de las
sociedades y finalmente, eliminar o
restringir totalmente ciertas armas
convencionales y/o nuevas armas
tecnológicas que se consideran como
nocivas, excesivas, de implementación
inhumana y que socavan el Derecho
Internacional (DI) y el Derecho
Internacional Humanitario (DIH).
Desde esta óptica, el Desarme
Humanitario toma una gran incidencia y
relevancia en el marco nacional, regional
e internacional, ya que busca prevenir,
mitigar y remediar el daño y las
consecuencias del grave impacto que
causan las armas en la humanidad y en
el medio ambiente, realizando este
proceso a través del debate público
para la elaboración e implementación
de leyes y normas nacionales e
internacionales.

De esta manera, la CCCM trabaja con el
objetivo de lograr concienciación y
sensibilización en la sociedad sobre
efectos y consecuencias humanitarias
del desarrollo, producción y utilización
de ciertas armas convencionales y/o
tecnológicas que se han venido
implementando por parte de ciertos
actores en la comunidad internacional
como son los Estados, privados y actores
no estatales. Para ello, CCCM trabaja
en todos los pilares de la acción contra
minas y continua con la incidencia para
que armas autónomas letales, armas
nucleares y todas aquellas que causen
graves impactos humanitarios en el
mundo sean controladas o eliminadas
por completo.

LA IMPORTANCIA DEL DESARME PARA REDUCIR EL IMPACTO HUMANITARIO EN EL MUNDO

¿QUÉ HICIMOS?

Acción Integral Contra Minas Antipersonal – AICMA –
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la acción integral contra minas que
incluyen las operaciones de Desminado
Humanitario (DH) realizadas por la
Campaña Colombiana Contra Minas
parten de la comunicación con las
comunidades que habitan en los
territorios y administraciones
municipales. Este proceso permite el
ingreso a determinadas zonas y
evidencian estas actividades como un
factor positivo inicialmente para el
tránsito a través de sus regiones en
condiciones de seguridad humana, física
y mental, y posteriormente abre la
posibilidad a un desarrollo social,
agropecuario, o agroindustrial, que
permita el crecimiento económico.

Por lo anterior, en cada municipio donde
la CCCM tiene presencia se realizan
reuniones de tipo comunitario para
socializar las labores de Desminado
Humanitario (DH), ERM e implementar la
logística de las diferentes actividades
que realiza la organización, con la
participación de Juntas de Acción
Comunal – JAL -, autoridades y
comunidades étnicas, indígenas, y Afro
(Especialmente SIONA, NASA, Inga,
Murui, Coreguaje y Kichwa en Putumayo),
líderes sociales, entre otros; y reuniones
de tipo institucional para aunar
esfuerzos en la temática de Acción
integral contra minas -AICMA - 

además de otras actividades
relacionadas con el tema ambiental, e
impactar de manera efectiva en las
poblaciones, con diferentes entidades
como el SENA, la Agencia de
Renovación del Territorio - ART -, la
Comisión de la Verdad -CEV-,
gobernaciones, alcaldías, secretarías
departamentales y municipales,
personerías, entidades e instancias del
Ministerio Público, autoridades
ambientales o Corporación Autónoma
Regional (CAR) de diferentes lugares,
mesas de diálogo para la
implementación de los PDET,
organizaciones de cooperación
internacional como el PNUD, UNMAS,
CICR, otras organizaciones
internacionales de Desminado
Humanitario, entre otros. De esta manera
se enriquece el contexto departamental
y local bajo la mirada de la Acción
Humanitaria.

ENLACE COMUNITARIO: PILAR FUNDAMENTAL DE NUESTRA INTERVENCIÓN



¿Cómo se evidencia la articulación con
líderes comunitarios y territoriales?
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Don Hever es un agricultor que decidió
liderar a su comunidad con el propósito
de mejorar las condiciones de vida de
cada uno de los hogares que conforman
su pequeña vereda, una tarea difícil en
una comunidad que vivió los rigores de
una guerra, cuando Grupos Armados No
Estatales, combatían para abrirse paso
hacia una región vecina que prometía
grandes riquezas generadas por los
cultivos de uso ilícito. Fueron largos
meses en los que todos los días se
despertaba con el ruido de las balas, la
desesperación de su gente que poco a
poco fue abandonando el sector,
desplazados por el temor de la guerra.
Con la llegada del proceso de paz, la
guerra se había ido, pero había que
volver a darle vida al sector y retomar
todas esas actividades sociales que
caracterizaban a su gente, pero existía
un temor, y era el de saber que varios
lugares habían sido minados y que
estaban muy cerca de las viviendas e
incluso impedían realizar actividades
deportivas ya que el predio donde se
encontraban los escenarios deportivos se
sospechaba de la presencia de
artefactos explosivos. “Gracias a Dios
contamos con suerte y no nos pasó
nada” así comenta cuando hace
referencia a todo lo vivido y a algunas
prácticas inseguras que por necesidad
tenían que hacer para darse paso hacia
ciertos lugares.

En el 2017, la CCCM inicia labores de
Desminado Humanitario en su municipio
y desde ese momento vio la oportunidad
para que su vereda fuese priorizada y
que de inmediato se iniciaran las labores
de Estudio No Técnico en el sector,
proceso en el cual prestó toda su
disposición y apoyo para que las
actividades de desminado Humanitario
dieran la tranquilidad a su gente, y así
poder recorrer sin ningún temor los
lugares que tenían sospecha de MAP.
Para él es una tarea difícil y peligrosa
por lo que dispone su tiempo, días en los
cuales dejó sus labores agrícolas para
responder a los llamados del personal de
CCCM, y así poder identificar y delimitar
las áreas con sospecha de
contaminación y reunir a su comunidad
para recibir Educación en el Riesgo de
Minas. Finalmente, para dar un uso
productivo y recreativo al territorio se
está iniciando un proceso donde se
pretende reforestar un área despejada
para mejorar los alrededores de este
sector y dejar un espacio para toda la
comunidad donde se puedan realizar
encuentros deportivos y socioculturales.

HEVER CHILITO - PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL DE LA VEREDA EL PORVENIR



Reducción amenazas a la Seguridad
Humana: Desminado Humanitario
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En un esfuerzo conjunto, entre donantes, organizaciones
sociales, comunitarias y de la sociedad civil, líderes sociales y
comunidades ubicadas en los diferentes territorios, en el año
2020 la Campaña Colombiana Contra Minas – CCCM – logró
implementar seis proyectos de Desminado Humanitario en
cuatro departamentos del país (Putumayo, Huila, Cauca y
Antioquia), que se encuentran entre los primeros trece (13)
departamentos de Colombia con mayor accidentalidad por
Minas Antipersonal – MAP - y Municiones sin Explosionar – MSE
- en el período comprendido entre 1990 y 2020 1 ; en este
sentido, los ocho municipios donde se realizaron estas
operaciones de desminado están caracterizados como Tipo I o
de alta afectación en cuanto eventos y accidentes por
contaminación de artefactos explosivos.
Durante la implementación de las fases de Desminado
Humanitario en el año 2020, como la investigación a través de
la metodología de Estudio No Técnico – ENT – y operaciones de
Desminado con técnica de despeje manual, se realizaron
noventa y siete (97) hallazgos entre Minas Antipersonal (MAP),
Artefactos Explosivos Improvisados (AEI), Municiones sin
Explosionar (MSE), más veinte (20) Municiones de Bajo Calibre
(MBC) y doscientos seis (206) Detonadores que fueron
destruidos o entregados a las autoridades competentes para
su disposición final. Cabe resaltar que los municipios con
mayor contaminación fueron Puerto Asís y San Miguel en
Putumayo y Algeciras en el departamento del Huila. Estos
hallazgos son un gran paso, en el objetivo que se ha trazado la
Campaña Colombiana Contra Minas de reducir las amenazas
a la seguridad humana, ya que estos no solo representan una
cifra sino el impedimento de una probable ocurrencia de igual
número de accidentes y víctimas por la activación de estos
artefactos.



Reducción amenazas a la Seguridad
Humana: Desminado Humanitario
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F A S E  1  –  D H /  E S T U D I O  N O  T É C N I C O  –  E N T  –  2 0 2 0

7 2 3  K M 2  I N V E S T I G A D O S

7 1  A P / A P C  I D E N T I F I C A D A S

5 9  H A L L A Z G O S  ( M A P ,  A E I ,  M S E )
2 0  M B C  2 0 6  D E T O N A D O R E S

A pesar de las restricciones y medidas de confinamiento implementadas por
autoridades municipales, la CCCM elaboró un detallado protocolo de bioseguridad
para continuar con las operaciones de Desminado Humanitario (DH), que permitió
desarrollar estas actividades en condiciones de seguridad con enfoque de acción sin
daño tanto para los equipos vinculados a la organización como desde y hacia la
comunidad, mejorando los resultados en términos de hallazgos en un 37% respecto del
año 2019 que fue de 71 MAP, AEI y MSE, así como de las áreas despejadas que
aumentaron un 95% desde 2018 al 2020.
Como resultado de estas intervenciones se investigaron 723 Kilómetros cuadrados que
permitieron la identificación de 71 Áreas Peligrosas y/o Áreas Peligrosas Confirmadas
(AP/APC), de las cuales 36 fueron despejadas y representan 42.357 metros cuadrados
de tierras libres de sospecha por contaminación de MAP/MUSE.



Reducción amenazas a la Seguridad
Humana: Desminado Humanitario
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F A S E  2  –  D H /  D E S P E J E  C O N  T É C N I C A  M A N U A L  2 0 2 0

4 2 . 3 5 7  M 2  T I E R R A S  L I B R E S
D E  C O N T A M I N A C I Ó N  M A P / M U S E

3 6  A P / A P C  D E S P E J A D A S

3 8  H A L L A Z G O S  ( M A P ,  A E I ,  M S E )
 

Estos avances, sin duda fueron posibles debido a la ampliación de la capacidad
organizacional a nivel nacional y del aporte de 52 mujeres y 90 hombres de estos
territorios que estuvieron dispuestos a capacitarse de manera rigurosa según los
estándares nacionales de Desminado Humanitario e implementar sus fases en las
diferentes veredas o sectores donde habitan sus comunidades.



¿Cómo se percibe la labor de Desminado
Humanitario en los territorios?
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Diego Andrade, trabaja hace dos años para la Campaña Colombiana
Contra Minas, es desminador en el corredor Puerto Vega - Teteyé, del
municipio de Puerto Asís. Fue víctima del conflicto armado. En fuego
cruzado entre actores armados perdió a su madre y a su hermano. Él siente
que puede por su trabajo aportar al país que sueña para sus hijas y estar
más cerca de la Colombia que hubiese querido para él. Además, opina que
es una manera de sanar y prevenir los horrores de la guerra.
A la familia le da temor los riesgos que acarrea su labor, pero hace visible
que es dentro y por la comunidad con medidas de seguridad y que es más
importante hacer algo y no paralizarse por el miedo. Le gustaría decir que
hay que trabajar por el cambio y que ante la adversidad; hay que moverse.



Prevención y sensibilización en las
comunidades: Educación en el Riesgo de
Minas – ERM –
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En la Campaña Colombiana Contra Minas, la Educación en Riesgo de Minas
– ERM – es un pilar fundamental para la prevención de accidentes que
causen sufrimientos a las personas y/o a su dignidad humana, es por esto
que a pesar de la pandemia COVID 19, se logró llevar a cabo ciento
veintinueve (129) talleres para prevenir y sensibilizar a las comunidades en
este tema; estas actividades se desarrollaron durante la ejecución de cursos
y operaciones de desminado humanitario, como respuesta a la planeación
operativa de la organización, adicionalmente, por requerimientos de la
población civil en zonas de riesgo y para fomentar comportamientos
seguros, como sucedió ante lamentable accidente con un menor de edad en
la vereda Concepción de Puerto Leguízamo, Putumayo.
Ahora bien, como parte de la estrategia para implementar una campaña de
promoción de comportamientos seguros y prevención ante el riesgo de
accidentes por Minas Antipersonal (MAP), Municiones sin Explosionar (MSE) y
Trampas Explosivas u otros artefactos explosivos, se decidió diseñar
herramientas para llegar a un mayor número de la población a través de
Planes Comunitarios de Difusión de Información Pública en ERM, elaboración
de material pedagógico, aumentar el personal capacitado de la CCCM a
través de talleres ofrecidos por la Oficina del Alto Comisionado para la Paz
(OACP), y formación complementaria a través de alianzas con el Servicio
Nacional de Aprendizaje – SENA –; acompañamiento de organizaciones
étnico territoriales al proceso de acreditación o autorización para llevar a
cabo actividades ERM, y participación en comités e instancias de
planeación para poner en funcionamiento este componente AICMA,
mediante la revisión de documentos como normas técnicas que se
constituyen en hojas de ruta para esta tarea a nivel nacional y socialización
de observaciones y comentarios.
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ACOMPAÑAMIENTO A 4 ORGANIZACIONES ACREDITADAS EN ERM 2020
 

MUJERES Y HOMBRES DE LA CCCM CAPACITADOS
EN ERM 

A s o c i a c i ó n  d e  c a b i l d o s  i n d í g e n a s
E m b e r a ,  W o u n a n ,  K a t í o - C h a m í  y  T u l e

A S O R E W A - C h o c ó

A s o c i a c i ó n  d e  A u t o r i d a d e s
T r a d i c i o n a l e s  d e l  P u e b l o  b a r i

Ñ A T U B A I Y I B A R I - N o r t e  d e  S a n t a n d e r

A s o c i a c i ó n  d e  A u t o r i d a d e s
T r a d i c i o n a l e s  d e l  P u e b l o  b a r i

Ñ A T U B A I Y I B A R I - N o r t e  d e  S a n t a n d e r

A s o c i a c i ó n  H u i l e n s e  d e  S o b r e v i v i e n t e s
d e  M i n a s  A n t i p e r s o n a l ,  M u n i c i ó n  s i n
E x p l o s i o n a r  y  A r t e f a c t o s  E x p l o s i v o s

A H V I M P E S - H u i l a

A s o c i a c i ó n  H u i l e n s e  d e  S o b r e v i v i e n t e s
d e  M i n a s  A n t i p e r s o n a l ,  M u n i c i ó n  s i n
E x p l o s i o n a r  y  A r t e f a c t o s  E x p l o s i v o s

A H V I M P E S - H u i l a

P u e b l o  i n d í g e n a  Z i o B a i n  ( S i o n a )
R e s g u a r d o  i n d í g e n a  B u e n a  V i s t a ,

P u t u m a y o .



IN
F

O
R

M
E

 D
E

 G
E

S
T

IÓ
N

 2
0

2
0

El año 2020, fue un período con un aumento de la accidentalidad por Minas
Antipersonal (MAP) y Municiones sin Explosionar (MUSE), respecto de años
anteriores (2017, 2018 y 2019), en este sentido, los departamentos con mayor
población civil afectada fue Nariño, Antioquia y Norte de Santander con 42, 25 y
17 víctimas civiles respectivamente (OACP, 2020). Ante este panorama, la
Campaña Colombiana Contra Minas, hizo presencia en estos departamentos y
en otros afectados por la presencia o sospecha de Minas Antipersonal y
Artefactos Explosivos, llevando a cabo un programa de Asistencia Integral a
Víctimas, que incluye el reporte de accidentes, asesoría u orientación en la ruta
de atención a sobrevivientes de accidentes por MAP y a sus familias,
acompañamiento y fortalecimiento a asociaciones de sobrevivientes,
participación en instancias y eventos nacionales e internacionales para la
visualización y acceso a derechos de las víctimas.

Enfoques diferenciales: Asistencia Integral a
Víctimas

2 Reportes (Putumayo y Nariño) – 2020 en el SISMAP
Orientación Jurídica a sobrevivientes y/o familiares: 
5 Acciones de Tutela, 6 Derechos de Petición, 1 Incidente de
Desacato 1 Ciclo de formación en Derechos y Deberes de las
Víctimas del conflicto armado y las personas con discapacidad.
1 Informe entregado a la CEV: “Hacia una vida digna y una tierra
libre de Minas Antipersonal”
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El 30 de noviembre de 2020, se entregó el Premio Camina a la Asociación de
Sobrevivientes de Minas Antipersonal Luchando por la Dignidad y la Paz –
ASODIGPAZ -, como un reconocimiento al esfuerzo que ha realizado para
fortalecer la unión y asociatividad de las víctimas y sus familiares de accidentes
por Minas Antipersonal u otros Artefactos Explosivos en el departamento de
Arauca; el logro o acreditación para desarrollar actividades de Educación en el
Riesgo de Minas – ERM -, y que este conocimiento sea transmitido a la
comunidad; facilitar espacios de expresión de sobrevivientes para iniciar
procesos de perdón y reconciliación ante los daños y efectos sufridos por el
conflicto armado en la región; y diseñar estrategias para mejorar la capacidad
de resiliencia en sus asociados y sus familias, iniciando con un tratamiento de
aceptación del contexto, accidente y su situación inmediata, para
posteriormente empoderarse como sujetos de derechos y orientar a las personas
que pasaron por los mismos hechos; y su acompañamiento socioeconómico en las
diferentes situaciones presentadas durante la pandemia (COVID 19).

Esta organización fue creada hace 5 años y está presente en 6 de los 7 municipios del
departamento de Arauca. Actualmente cuenta con 65 asociados entre víctimas directas e
indirectas. La mayoría de víctimas directas que pertenecen a la asociación tienen
discapacidad física a causa del accidente (principalmente amputación de miembros inferiores)
y gran parte de estas personas, son hombres mayores de edad, aunque en el país, se encuentra
en los primeros puestos con más mujeres sobrevivientes asociadas. Entre otros logros, se
encuentra la vinculación de sobrevivientes que estaban dispersos en esta zona del país,
quienes no conocían sus derechos y cómo reclamarlos; también participa en diferentes
espacios institucionales y gestiona procesos de inserción laboral para las víctimas.
Campaña Colombiana Contra Minas y sus socios, las Embajadas de Bélgica y Canadá junto
con la Corporación Reconciliación Colombia y Gran Tierra Energy, se enorgullecen de continuar
visibilizando procesos como el de ASODIGPAZ y continuaran organizando la quinta edición del
Premio CaMina durante 2021.

Premio CaMina: Reconocimiento a la
asociatividad y empoderamiento de  víctimas
de accidentes por MAP/AE.
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ORIENTACIÓN EN LA RUTA AIV

El sobreviviente José Gilberto Peña, sufrió un accidente con una mina
antipersonal el 2 de abril del 2020, en el municipio de Puerto Caicedo, Putumayo
cuando realizaba labores de agricultura. El sobreviviente reside en el municipio
de San Miguel, Putumayo. En ese accidente perdió su pierna derecha,
causándole una afectación tanto física como psicológica. Desde el momento en
que el sobreviviente sufre el accidente, la CCCM lo acompaña y le brinda apoyo
en su proceso de reparación y rehabilitación mediante la orientación y el
acompañamiento para declarar el accidente ante el Personero y su
reconocimiento como víctima.

¿Cómo mejorar la calidad de vida de
sobrevivientes de accidentes por artefactos
explosivos?

JOSÉ GILBERTO PEÑA BECERRA



Al conocer su historia y grado de vulnerabilidad, es priorizado para participar en
el proyecto Asistencia Integral a Víctimas de Minas Antipersonal en 7
departamentos de Colombia con el apoyo de UNICEF. A través de este proyecto
el señor José Gilberto recibe apoyo alimentario, complementario y psicosocial.

Por medio del apoyo complementario, el sobreviviente comienza su proceso de
rehabilitación ya que a pesar de la emergencia sanitaria en la que se encuentra
el país, su prótesis es autorizada y entregada en un tiempo corto. Es así como
inicia sus terapias físicas en la ciudad de Pasto- Nariño, para aprender a manejar
la prótesis. Así mismo, se logra apoyarlo para que asistiera a citas con el
especialista ya que tiene otras afectaciones físicas además de la amputación de
su miembro inferior.
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Todo el proceso de rehabilitación física se logró hacer a través de su EPS y con el
apoyo de UNICEF y la CCCM el sobreviviente pudo trasladarse a los municipios
de Mocoa y Puerto Asís en Putumayo y a la ciudad de Pasto, Nariño, para
completar su proceso de rehabilitación acompañado de su esposa.

Teniendo en cuenta que en estos casos la afectación es tanto física como
psicológica, el sobreviviente y su esposa tuvieron un acompañamiento psicosocial
constante, en donde se identificaron nuevas habilidades del sobreviviente y se
realizaron actividades enfocadas a aportar a su rehabilitación psicológica. El
sobreviviente aprendió a tejer hamacas, -esta actividad lo ayudó a enfocar su
tiempo libre - y a través de la misma sanar las heridas que produjo el accidente.

Terapias físicas de adaptación de prótesis, Pasto, Nariño, 10 de diciembre del
2020
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Desminado Humanitario y Género: Una
oportunidad de trabajar por el desarrollo
integral de las comunidades
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La CCCM nace hace veinte años con el
objetivo de aportar al desarrollo de las
comunidades y la construcción de paz. A
partir de entonces, se ha constituido
como una organización humanitaria que
ha buscado, por medio de la Acción
Integral Contra Minas, cambiar la
realidad de un país en conflicto. Con la
firma del acuerdo de paz con Las FARC-
EP y el comienzo del Desminado
Humanitario (DH) en el país, se acredita
como operador de DH e incluye como
parte de su proyecto el enfoque de
género, entendiendo la necesidad de
contar con integralidad en los trabajos y
viendo en el desminado un espacio de
transformación y eliminación de
desigualdades sociales que marcaron y
se profundizaron durante el conflicto
armado.
Bajo el objetivo de construcción de paz y
cambio en las realidades de los
territorios, hace aproximadamente
cuatro años, la CCCM incluyó en su
estructura organizacional un Área de
Género con dos objetivos iniciales: la
creación de espacios laborales libres de
Violencia Basada en Género (VBG) y la
inclusión de manera transversal del
Enfoque de Género en las actividades
de la CCCM. 

1. Construcción de espacios laborales
libres de VBG 
2. Transversalización del Enfoque de
Género en las operaciones 
3. Inclusión y ubicación de mujeres en
roles no tradicionales y/o en puestos de
liderazgo 
4. Trabajo de nuevas masculinidades y
diversidad sexual 
5. Innovación 
6. Capacitación/sensibilización 
7. Prevención y 
8. Políticas de género.

Esta primera etapa de trabajo permitió
crear una línea base sobre la realidad de
la VBG dentro y fuera de la
organización; establecer la necesidad
de trabajar desde la interseccionalidad,
así como, identificar las oportunidades
de expansión que podía llegar a tener
este trabajo, demostrando que hay
maneras en las que las actividades de
DH y sus objetivos permiten combinar
estos temas y trabajar acciones
transformativas de género. Como
consecuencia, en la actualidad la
CCCM ha venido trabajando y
concentrando sus actividades en:



El trabajo inicial fue el de crear políticas
de género, capacitar a nuestros equipos
en el tema, crear herramientas como
talleres de sensibilización y rutas de
atención para prevenir la VBG dentro de
la organización y facilitar un espacio
para que las mujeres que ya estaban
vinculadas a la CCCM se empoderan
por medio de capacitaciones que les
permitieron competir por puestos de
liderazgo y/o con roles no tradicionales.
Este trabajo interno permitió crear un
interés en las personas de la
organización resultando en el
surgimiento de un equipo voluntario de
Puntos Focales de Género en los equipos
de terreno y en el deseo de expandir el
trabajo a sus familias y comunidades.
Con los equipos capacitados, el interés
de la organización por expandir el
alcance de sus trabajos y el apoyo de los
donantes se abrió la posibilidad de
trabajar el tema de prevención y
sensibilización con las familias de los
miembros de la CCCM y las
comunidades.
Ahora bien, teniendo en cuenta la
dificultad de trabajar estos temas en
espacios de conflicto, posconflicto y
culturalmente machistas la CCCM hace
una propuesta de trabajo desde la
acción sin daño, las realidades del
territorio, las creencias y cosmovisiones
de sus comunidades y sobre todo desde
la creatividad. 

Esto ha permitido que a través de
intervenciones artísticas, como la
Cuadra por la “No Violencia de Género”
y el mural de la ruta intersectorial de
atención a VBG en el municipio de
Algeciras, Huila como parte de las
actividades de entrega del municipio;
apuestas innovadoras, como
competencias de cocina para hombres y
campeonatos de fútbol mixto, como
parte de las actividades de entrega de
áreas, para visibilizar el impacto de los
roles de género y la necesidad de
transformarlos; trabajos colectivos, como
los talleres facilitados por las y los
mismos miembros de la CCCM a sus
familias en temas de prevención y
mitigación de VBG, como parte de
actividades de convivencia y Enlace
Comunitario; los espacios de Acción
Contra Minas de la CCCM se hayan
convertido en áreas para hacer
promoción de derechos humanos y
prevención de VBG tanto al interior de la
organización como en las comunidades.
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Incluir estas actividades dentro y fuera
de la organización ha sido fructífero y ha
permitido a la CCCM sensibilizar sobre
género y la diversidad a todo su personal
y sus familias, socializar rutas de
atención de VBG en los municipios
donde cuenta con operaciones de
Desminado, hacer seguimiento a los
casos de VBG al interior de la
organización; aumentar la ubicación de
mujeres en puestos de liderazgo y en
roles no tradicionales, contando
actualmente con 42% de mujeres en la
organización; así como, contribuir a que
el personal se constituya así mismos y
mismas como agentes de cambio en su
territorio que permanecerán en la
comunidad y permitirán dar continuidad
a las actividades.
Todo esto ha hecho visible el
compromiso de la organización por una
Colombia inclusiva, diversa y libre de
VBG. Sin embargo, con el cambio de
rutinas y de normalidad asociada a la
pandemia del COVID-19 se vio afectada

la continuidad del trabajo que se estaba
desarrollando, por lo que ante esta
situación y continuando con el
compromiso de la CCCM el Equipo de
Género reinventó sus intervenciones en
terreno y acudió a la virtualización de
sus actividades. Con las familias y los
miembros de la CCCM se trabajó por
medio de actividades y juegos temas de
convivencia, distribución equitativa de
tareas y desnaturalización de roles al
interior del hogar durante el periodo de
cierre total que vivió el país. Con el
equipo de PFG se crearon materiales de
difusión de rutas de atención y
sensibilización de prevención de VBG
tales como pancartas, gorras,
infografías, materiales para redes
sociales y murales comunitarios,
atendiendo el aumento de casos de VBG
y feminicidios durante el periodo de
pandemia a nivel nacional. Así como,
realizar los re-entrenamientos en temas
de género, diversidad, prevención y
mitigación de Violencias Basadas en
Género con los equipos de la CCCM de
manera virtual.
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Este periodo de cierre nacional le dio la
oportunidad al Equipo de Género de
trabajar, también, en proyectos de
innovación. Por lo que actualmente con
el acompañamiento del GICHD y como
parte de un curso de género de GMAP
viene desarrollando una herramienta de
transversalización del Enfoque de
Género para organizaciones de
Desminado Humanitario, adaptable a
todos los contextos y necesidades de las
organizaciones, con mínimos que
garanticen actividades o decisiones más
inclusivas que contribuyan a la
transversalización del Enfoque de
Género desde las capacidades reales
de cada organización y las creencias e
ideas del contexto. Con esto, la CCCM
busca contribuir a unificar a nivel global
las acciones que se realicen desde el
desminado humanitario en temas de
género y diversidad y ayudar a otras
organizaciones y países en sus esfuerzos
de transversalización del enfoque de
género. 
Este año con el inicio de las operaciones
la CCCM continua con los mismos
compromisos y apuestas, esperando
seguir contribuyendo a la disminución de
desigualdades sociales a razón de
género, la mitigación de VBG en las
comunidades, la transversalización del
enfoque de género en las operaciones
de DH y la promoción del conocimiento
en nuestros equipos para garantizar la
continuidad una vez terminadas las
operaciones de Desminado. 

Para el año 2021, siguiendo con las
aproximaciones desde la creatividad,
interseccionalidad y enfoque de acción sin
daño, aparte de darle continuidad a los
esfuerzos que se han desarrollado nos
hemos planteado nuevos retos: 
1. Formalizar el equipo de PFG, para 
quetengan recursos y espacio para el
desarrollo de actividades comunitarias, 
2. la creación de tres sub grupos de
enfoques diferenciales para la construcción
de lineamientos de trabajo con personas
con discapacidad y grupos étnicos(afros e
indígenas) en temas de desminado y
género 
3. realizar actividades en relación a
discapacidad (módulos de trabajo) y
enfoque étnico (intercambios culturales) 
4. la adaptación de nuestros espacios de
trabajo para que respondan a las
necesidades diferenciales 
5. El desarrollo e implementación de un
plan piloto de trabajo de género con el
pueblo indígena Siona, quienes han
solicitado un proyecto de capacitación de
facilitadores para el desarrollo de talleres
de género con su comunidad pensado
desde su cosmovisión para la prevención
de VBG y la violencia por medio de los roles
sociales tradicionales de sus comunidades
6. La aplicación de un piloto de la
herramienta de transversalización del
Enfoque de Género diseñada por la CCCM
en otro país 
7. El desarrollo de proyectos productivos
con mujeres en las zonas rurales donde
realizamos tareas de despeje y 
8. La creación de un podcast sobre género
y mujeres rurales para seguir llegando a
más comunidades, visibilizando los retos y
realidades de este grupo poblacional en los
territorios.
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Para finalizar, compartimos que desde el área de género se trabaja haciendo
reflexiones constantes y evaluaciones del trabajo realizado buscando siempre
oportunidades de mejora. De igual manera, siendo conscientes de que este trabajo
no podría ser posible sin el esfuerzo de nuestro equipo de voluntarios, el interés de la
organización por el tema y el apoyo de donantes, sentimos el compromiso constante
de agradecer y trabajar cada día por seguir construyendo espacios dentro del
Desarme Humanitario que permitan trabajar por los derechos de las mujeres, niñas y
comunidades diversas garantizando así un desarrollo integral. Por eso en línea con la
esencia fundacionales de la organización y la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, la CCCM continuará reconociendo y trabajando por la equidad de
género para alcanzar la sostenibilidad, paz y progreso humano.



Al sur del territorio colombiano colindando con el Ecuador entre montañas y ríos en la
zona rural del municipio de Puerto Asís en el Putumayo se encuentra ubicado el corredor
Puerto Vega - Teteyé, un espacio natural y productivo que ha sido altamente afectado
por el conflicto armado debido a la disputa por el control del territorio y de las
economías legales e ilegales de la zona. Esto ha afectado a las comunidades que viven
en este corredor y les dificulta su desarrollo socio económico y la oportunidad de vivir en
un espacio de paz, principalmente a los grupos más vulnerables como las mujeres.

Pese a este panorama, el contexto ha impulsado factores organizativos como la
asociatividad, el fortalecimiento de autoridades veredales y étnicas, el trabajo
comunitario y el sentido de lo común en el territorio, que buscan crear medidas de
protección, defensa y subsistencia. Una de las Asociaciones que salen de este proceso
es la Asociación Mujeres Sembrando Esperanza quienes se organizaron hace 5 años con
el fin de crear alternativas de ingreso desde el desarrollo comunitario de proyectos
productivos. Con esto, ellas comentan que quieren mejorar su calidad de vida y las
posibilidades de realización personal que van desde intereses en educación,
construcción y tenencia de vivienda propia, hasta la no dependencia económica de sus
parejas o familiares. 
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¿Proyectos de desarrollo con enfoque de género?

ANA OLIVIA – MUJER EMPRENDEDORA



Como cuenta la señora Ana ellas son las encargadas de atender la casa, sus hijos,
maridos y de dar de comer a los trabajadores de la finca, pero esto no se considera
trabajo, si no que se ve como una obligación y a la hora de recibir los recursos por la
producción de cultivos, las mujeres no reciben nada “nosotras como mujeres nunca
hemos tenido esa forma de levantarnos siempre es en la casa y en la casa ¿quién
paga? nadie, ¿quién le regala?: nadie”. La dificultad de acceso a recursos propios se
traduce muchas veces en obstáculo para la separación con situaciones de violencia
y/o en la dificultad en el goce y acceso a derechos; así como, la dificultad de
participación en los espacios de decisión y de actividades que contribuyan a su
realización personal.

Desde que comenzaron con la asociación han trabajado en varios proyectos y en la
actualidad están desarrollando el proyecto de porcinos apoyado por el Fondo de
Iniciativas Locales de Canadá. Con este se están beneficiando 22 mujeres de la
asociación entre las cuales se encuentra la señora Ana. Ana nos cuenta que, de esas
22 mujeres, 4 son víctimas de violencia de género y 1 es cabeza de hogar. Mientras
reflexiona sobre los cambios que podrían tener las vidas de estas mujeres si lograran
una independencia económica. 
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Esta Asociación comienza con el esfuerzo de un grupo de mujeres entre las que se
encontraba como pionera la señora Ana Olivia, una mujer de mediana edad, con 3
hijos y esposo quien motivada por otras mujeres y asociaciones de la zona decide
convocar a las mujeres de su vereda, Alto Lorenzó, para comenzar a buscar
oportunidades de ingresos propios. Ella, como muchas otras mujeres, cumplía y sigue
cumpliendo con tres y cuatro jornadas laborales no reconocidas ni pagadas que la
aíslan de espacios de realización y de decisión personal.

“Las mujeres somos… no sé qué es lo que somos. Uno se levanta antes y
se acuesta después de ellos. Y el marido no

acompaña. La mujer tiene que ver cómo dejar la casa y arrancar a la
reunión. El día lunes hay que venir a hacer el almuerzo a

20 0 30 trabajadores cuando se trabaja en la minga” (Ana Oliva líder
comunitaria).
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Como objetivo y meta personal con el proyecto Ana se quiere...

Continuando con la conversación, en medio de su hogar, nos habla sobre la
posibilidad que les brinda este proyecto de pasar de economías ilegales a economías
legales, esfuerzo en el que viene trabajando desde hace algún tiempo y con el cual
han tenido dificultades debido a la falta de cumplimiento de los programas de
gobierno de sustitución de cultivos y a las condiciones estructurales de la zona.
Teniendo un apoyo para el desarrollo de un proyecto productivo las mujeres de estas
veredas pueden lograr ingresos propios y hacerlo en economías legales que no ponen
en riesgo su vida, la continuidad de su proceso ni la entrada de recursos. De igual
manera asegura que los recursos quedan en el hogar al ser ellas las administradoras
principales de los mismos.

La falta de infraestructura, y el precario estado de las vías, hace difícil sacar los
productos de las veredas para su comercialización o el ingreso de insumos para
aumentar la producción, estos son algunos de los desafíos que desde la Asociación se
siguen evidenciando.

Retos para la implementación y el futuro éxito del mismo que van desde la falta de
ingresos temporales mientras el proyecto genera los ingresos propios que permitan
que las mujeres puedan dedicar su tiempo al proyecto de los porcinos, más el
cumplimiento de tareas no remuneradas asociadas a los roles de género tradicionales
que se salen de la capacidad de gestión o el objetivo de este proyecto que apoya
Canadá, son aspectos importantes a tener en cuenta a la hora de esperar resultados y
para el diseño de futuras iniciativas y proyectos.

Sin embargo, como nos relata Ana llena de esperanza, aún falta mucho por hacer y
son más los retos que las facilidades. A pesar de esto, ellas siguen con su objetivo
claro de trabajar desde lo comunitario y la generación de ingresos propios para la
realización de sus sueños y aspiraciones. La idea de estas mujeres es crecer para
poder seguir dando empleo a otras mujeres y agrandar la Asociación promoviendo
que sus espacios se conviertan en unos seguros de apoyo y redes productivas y
comunitarias.

“sentir bien, como yo ya tengo mi edad mi pensamiento se me ha venido
en mi mente y yo quiero es de lo mío personal

hacerme una casita bien hechecita para yo tener la casita en arriendo
y de ese arriendo tener para poder comer tranquila con

lo que me antoje … uno ve a veces que el abuelito no podía comer
porque no tenía platica… si yo de lo mío ya es hacer una

casa, tenerlos en arriendo, de allá la plática un antojo no esperar la
mano de otro, tener una seguridad económica que me

permita vivir en mis últimos años” (Ana Oliva líder comunitaria).
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DESARME HUMANITARIO: AVANCES Y LOGROS DE INCIDENCIA

¿QUÉ LOGRAMOS?
Acción Integral Contra Minas Antipersonal – AICMA -

Control de Armas en Colombia - Armas Cortas y
Ligeras
El área de Desarme Humanitario ha trabajado en lograr dos objetivos primordiales:
1. La ratificación del Tratado sobre el Comercio de Armas (TCA) por parte del
gobierno colombiano, ya que este impone mayores
compromisos y controles frente al número de armas existentes y en las transferencias
(importaciones o exportaciones) que realice el país.
2. Prorrogar las medidas para la suspensión general de permisos para el porte y
tenencia de armas de fuego en el país con miras al establecimiento permanente de
una ley respecto al tema.
Estos puntos se han trabajado con el Ministerio de Relaciones Exteriores y con
instituciones, expertos y ONG´s inmersas en el tema del control de armas en el país,
tales como Redepaz, Humanity & Inclusion, un proyecto de reducción de violencia
armada en la región de América Latina y la Red Latinoamericana de
Sobrevivientes de minas.

El trabajo que se ha venido realizando en la Campaña Colombiana Contra 
Minas –CCCM -, se ejecuta a través seis (6) enfoques o temas fundamentales 
como sonArmas Cortas y Ligeras (Control de Armas en Colombia), Armas 
Nucleares, Armas Explosivas en Zonas Pobladas, y finalmente, Sistemas de Armas 
Autónomos Letales(Robots Asesinos). En cada uno de estos temas se han 
diseñado y establecido unaserie de iniciativas con el objetivo de impactar en la 
sociedad, en el marco nacional, regional e internacional, y de igual manera, en los 
gobiernos para que implementenmedidas de restricción, prohibición o control de las 
armas.



El área de Desarme Humanitario ha tenido varios acercamientos
con el Ministerio de Relaciones Exteriores con el objetivo de que
se ratifique el Tratado de Prohibición de Armas Nucleares (TPAN),
ya que a la fecha solamente ha sido firmado por parte de
Colombia. Este Tratado es fundamental puesto que desarrolla
una serie de parámetros para evitar y prevenir la proliferación y
las pruebas de armas nucleares, y de esta manera, evitar
nuevamente catástrofes humanitarias como las que se vivieron
en Hiroshima y Nagasaki.
Cabe resaltar que el 22 de enero del presente año, se llevó a
cabo un hecho histórico y alentador para la comunidad
internacional en el marco del desarme humanitario: entró en
vigor el Tratado sobre la Prohibición de Armas Nucleares (TPAN),
teniendo en cuenta que se lograron las 50 ratificaciones
requeridas para que este Tratado se convirtiera de carácter
permanente y jurídicamente vinculante para los países que se
adhirieron a él.

En octubre de 2019, Austria celebró una conferencia internacional sobre la Protección
de los Civiles en la Guerra Urbana. Al término de la conferencia, Irlanda anunció que
celebraría una serie de consultas con vistas a elaborar una declaración política para
abordar los daños humanitarios derivados del uso de armas explosivas en zonas
pobladas.
Al tema se le ha realizado un seguimiento exhaustivo, ya que, en el marco
internacional de Naciones Unidas, se ha promovido entre el Estado colombiano,
Organizaciones Internacionales y la sociedad civil, espacios para que se inicie el
camino de negociar una declaración política que se traduzca en un compromiso
político por parte de los gobiernos para evitar y reducir impactos a la población civil.
Finalmente, cabe resaltar que el proceso debido a la pandemia del COVID-19 se
paralizó durante el 2020, y se activó en reuniones de manera virtual entre el 3 y el 5
de marzo de 2021 en las cuales la CCCM – Red Sehlac tuvieron participación.
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Armas Nucleares

Armas Explosivas en Zonas Pobladas



Desde 2019, el área de Desarme Humanitario diseñó e implementó una herramienta

virtual en conjunto con la Campaña para Detener los Robots Asesinos, “Jóvenes Contra

los Robots Asesinos” https://youthagainstkillerrobots.org/, la cual tiene como objetivo

generar concientización y sensibilización en los jóvenes Scouts de la región

latinoamericana, organizaciones y Universidades sobre las consecuencias humanitarias

que podría traer el desarrollo, producción y utilización de manera negativa la

inteligencia Artificial adaptada a las armas.

Por otra parte, las universidades en Colombia han sido un enfoque fundamental para la

ejecución del trabajo proyectado y la concientización en los jóvenes del país y de la

sociedad en general. Se ha trabajado con la Universidad de Antioquia en un foro sobre

Inteligencia Artificial y con la Universidad Jorge Tadeo Lozano, dando una clase

magistral sobre las implicaciones y consecuencias de las nuevas tecnologías

adaptadas a los sistemas de armas (robots asesinos).
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Robots Asesinos

Perspectivas para 2021 – Desarme Humanitario
Teniendo en cuenta la pandemia el COVID-19, el área implementó las actividades y
acciones desde la virtualidad, por tal motivo, se ha creado un programa denominado
“Jóvenes Líderes por el Desarme Humanitario”, el cual consiste en incluir a los Scouts
de Latinoamérica, en general a los jóvenes activistas que se involucren en los temas de
Desarme Humanitario donde la CCCM – Red Sehlac participa de manera activa.
Por otra parte, el trabajo con las universidades va a tomar un enfoque importante, ya
que la CCCM va a llevar el proyecto de “Jóvenes Líderes por el Desarme” a foros sobre
los usos negativos de la Inteligencia Artificial adaptados a las armas – Robots asesinos.
Finalmente, cabe resaltar que el área va a continuar concretando reuniones con
Ministerio de Relaciones Exteriores – Ministerio de Defensa Nacional, para dialogar y
construir escenarios de paz y seguridad en el ámbito nacional, regional e internacional
frente a los temas de Desarme Humanitario.



33 AP/APC entregadas a la comunidad en Algeciras (Huila), Balboa (Cauca) y
Puerto Asís (Putumayo). 

25 AP/APC identificadas en Resguardos o territorios indígenas en Putumayo

39.520 metros cuadrados (m2) entregados a la comunidad

269 indígenas capacitados en ERM de las comunidades étnias Nasa, Inga,
Awá, Murui, Siona, Pastos, Kichwa en el departamento del Putumayo

590 estudiantes y 13 docentes capacitados en ERM, en el departamento de
Putumayo.
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11.143 personas beneficiadas (directas e indirectas) con
actividades de despeje.
* Beneficiarios por uso, transito, propiedad o indirectos.
(Incluye un 22% de indígenas y 1% de población Afro).

8730 m2 despejados en áreas protegidas de Algeciras (Huila) de 11 AP/APC y
5 MAP, MSE y AEI destruidos.

Impacto Acción Integral Contra Minas 2020

13117 personas capacitadas de manera directa en Educación en el Riesgo de
Minas – ERM –

280 sobrevivientes (o familiares en caso de víctimas fallecidas)
con Asistencia Integral a Víctimas en diferentes modalidades.
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Una herramienta de transversalización del enfoque de género en operaciones
de Desminado Humanitario, diseñada e implementada en la CCCM

42% del personal vinculado a la organización son mujeres que ocupan
puestos de liderazgo o roles no tradicionales

27 personas capacitadas como puntos focales en la organización (16 hombres
y 11 mujeres) para implementar las estrategias transformativas desde el
enfoque de género en espacios laborales y en sus comunidades

Incidencia: riesgos y las consecuencias del desarrollo, la producción y el
uso de los Robots Asesinos

10 proyectos productivos implementados en las líneas productivas pollos de
engorde, gallinas ponedoras y cerdos de levante, liderados por mujeres en
Puerto Asís.
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Herramienta digital ¨Jóvenes
Contra los Robots Asesinos

1.

¿Qué son los Robots Asesinos?
¿Cuáles son las implicaciones y 
 riesgos de desarrollar y utilizar
robots asesinos?
¿Cuáles son los compromisos que la
población civil y la comunidad
internacional deben asumir con
respecto a este tema?

Asosiación entre la Campaña para
Detener los robots Asesinos y la
organización del Movimiento Scout
Interamérica
Difusión de consecuencias acerca del
desarrollo y el uso de los robots
Asesinos o los también llamados
Sistemas de Armas Autónomas Letales
(LAWS por sus siglas en inglés)

Reunión Movimiento Scout-Región
Interamérica-Panamá

1.

781 Visitas al evento en vivo-
Facebook-con los scouts de Colombia-
2 Octubre 2020.

La Campaña ha llegado a 91 jóvenes
usuarios en la herramienta ¨Jóvenes
Contra los Robots Asesinos de
colombia, argentina, chile,
venezuela, nicaragua

8 jóvenes certificados ¨Jóvenes
Contra los Robots Asesinos 7 videos
publicados y 6 visitas

Canal de Youtube 7 videos publicados
y 6 visitas

1 Reunión con el Ministerio De
Relaciones Exteriores de Colombia
como alistamiento para conocer las
expectativas institucionales acerca
de cómo debe ser el debate
internacional sobre los Sistemas de
Armas Autónomos Letales

5 reuniones equipo de Desarme
Humanitario-CCCM Socializar Campaña
par detener a los Robots Asesinosen
los ScoutParaguay, Colombia, Chile,
Argentina y Venezuela

411 visitas al evento de lanzamiento
de la herramienta ¨Jóvenes Contra
los Robots Asesinos- Facebook-2
Julio 2020

2 eventos en vivo-Facebook-para
difundir y promover la iniciativa de
¨Jóvenes Contra los Robots Asesinos
en Chile y Venezuela
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Autoridades

Donantes Socios


