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el equipo de un proyecto o por necesidades regionales, deberan ser revisadas por el area responsable
de las comunicaciones antes de ser publicadas.

b. El drea responsable de las comunicaciones enviard los pardmetros de disefio y contenido a los
interesados en hacer publicaciones regionales como parte de la CCCM.

c. Toda propuesta de publicacidon que se salga de los pardmetros establecidos debera ser modificada de
acuerdo a las recomendaciones del drea responsable de las comunicaciones y reenviada a la misma para
su revision.

d. Los logos de la CCCM, donantes y organismos/entidades socios de la CCCM deberan cumplir con los
lineamientos y autorizaciones escritas previas establecidos por ellos y solo podrdn ser usados con la
autorizacién escrita del area responsable de las comunicaciones.

e. Los documentos y/o comunicados de opinidn que reflejen el sentir de la CCCM vy lleven su nombre
deberan ser revisados por el area responsable de las comunicaciones y la Direccién Nacional antes de su
difusion.

f. Las personas u organizaciones que realicen publicaciones aprobadas con el logo de la CCCM deberan
enviar una copia original de la publicacién a la CCCM.

g. El arearesponsable de las comunicaciones llevara un archivo de publicaciones de la CCCM.

h. Las entrevistas con cualquier medio de comunicacion serdn atendidas por la Direccién Nacional o las
personas que ella designe expresamente para tal fin. En los casos de ser requeridos por los medios de
comunicacion para solicitar informacién de la CCCM o sus operaciones, los integrantes de la campafia
deben abstenerse de proporcionar cualquier comentario y deben referir a la Direccién Nacional para este
fin. El area responsable de las comunicaciones establecera los procedimientos especiales para este fin.

1.8. POLITICAS DE GENERO

PROPOSITO: La Campafia Colombiana Contra Minas (CCCM) asume el compromiso de trabajar por la
diversidad y la igualdad de género, desde la interseccionalidad, de manera transversal en las acciones
programaticas de y dentro de la CCCM, mediante la promocidn de practicas que promuevan la equidad de
género, la inclusion de la diversidad y la prevencién de la Violencia Basada en Género (VBG).

Este compromiso lo asume incluyendo el enfoque de género y de diversidad en todo su accionar, es decir,
en la planeacién, creacion, ejecucidén y evaluacidon de los proyectos y acciones que desarrolla con las
comunidades y organizaciones socias. Igualmente, asume el compromiso dentro del espacio laboral en
términos de relacionamiento, prevencion de VBG e igualdad de oportunidades.

La presente politica tiene como objetivo transversalizar el enfoque de género y diversidad en las actividades
de Desarme Humanitario que desarrolla la CCCM mientras fomenta la igualdad de género y previene
cualquier brecha por razén de sexo/género/identidad de género/orientacidon sexual en sus procesos y
actividades. De igual manera la CCCM trabaja en la prevencion, sensibilizacién y sancién de la VBG y cualquier
otro tipo de violencia y/o discriminacién entre todos/as sus colaboradores/as, en las diferentes acciones que
realiza y en todos los espacios donde adelanta sus actividades.
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EXPOSICION DE LA POLITICA

General

a.

La CCCM es una organizacion que promueve la igualdad desde la equidad de género y la no
discriminacién por caracteristicas diferenciales (género, sexo, identidad de género, orientacién sexual,
raza, etnia, condicion de discapacidad, religidn, otros).

La CCCM haréa efectiva su politica de género complementandola con sus Estatutos, Cédigo de Etica y
Reglamento Interno de Trabajo, con el propésito de proteger los derechos humanos y sancionar su
violacion.

La CCCM es una organizacion que incluye la igualdad de género en sus practicas, en la toma de decisiones,
contratacidn, capacitacién, promocidn, recursos y gestidn tanto financiera como humana para lograr una
equidad, por medio de estrategias definidas por el Area de Género.

Todo el personal de la CCCM sera capacitado y sensibilizado en la importancia de la politica de género,
de su obligatoriedad y de su permanente aplicacion.

e. Todo el personal de la CCCM serd capacitado y sensibilizacién en la transversalizacion del enfoque de
Género y Diversidad y la prevencién de Violencia Basada en Género.

f. ElAreade Género sera invitada a participar en todas las reuniones de concertacién y toma de decisiones
a nivel estratégico para garantizar la transversalizacién del enfoque de género y diversidad y para la
prevencion de VBG o cualquier otro tipo de violencia y discriminacion.

g. El Area de Género desarrollard de manera anual recomendaciones de implementacién del enfoque de
género y diversidad para todas las areas de la organizacién y sus procedimientos de acuerdo un andlisis
organizacional.

h. Todas las personas como parte de la induccién, entrenamiento y reentrenamiento en la organizacién
recibiran una capacitacion sobre Politicas de Género y Prevencién de Abuso y Explotacidn Sexual (PEAS),
la transversalizacion del enfoque de género y la prevencién de VBG.

Actividades AICMA

i. El Area de Género creard estrategias para todas las areas de la organizacién que garanticen la
transversalizacién del enfoque de género y diversidad en las actividades AICMA que se desarrollen.

j. ElArea de Género asesorard la formulacién, ejecucién y evaluacién de proyectos AICMA para garantizar
un enfoque sensible/transformativo al género y diversidad, realizando el monitoreo y evaluaciéon de los
mismos.

k. La CCCM capacitara anualmente a todo su personal en la transversalizacién del enfoque de Género y

diversidad en las actividades AICMA.

El equipo de género sensibiliza, apoya y capacita al personal desplegado en los territorios para
implementar la transversalizacion del enfoque de género y diversidad en los trabajos que se realicen, de
igual manera se fomentara la creacidn de un grupo de trabajo compuesto por Puntos Focales de Género
(personal voluntario de la CCCM), el cual brindara apoyo extra y un accionar mas eficiente y eficaz
teniendo en cuenta el contexto de cada territorio focalizado por la CCCM.
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m.

El personal encargado de la planeacidn, ejecucidn, y monitoreo de los programas y proyectos AICMA en
los territorios, asegurara la inclusion del enfoque de género desde la interseccionalidad (el enfoque toma
la pertenencia étnica, el nivel socio econdmico, la ruralidad, el grupo etario, la diversidad sexual, entre
otras).

La CCCM asegura que las mujeres, nifias, jévenes, hombres y nifios cuentan con acceso y control
equitativo de los recursos y beneficios de las iniciativas y proyectos desarrollados.

La CCCM asegura que todo el material producido (visual, escrito, audio y video) utilice un lenguaje
inclusivo, no sexista, ni discriminatorio. Todo el material que produzca la CCCM debe pasar por una
revisién del equipo de género para garantizar que sea inclusivo, no discriminatorio o violento.

La CCCM tendrd como parte de su equipo al menos una persona capacitada en temas de género y
diversidad que serd la persona encargada de disefiar, implementar, dar cierre y monitorear las
estrategias de género y diversidad de la Organizacion.

Promocion

q.

La CCCM adelanta estrategias que enfatizan la contratacion, promocién, nombramientos, participacién
y ascensos de las mujeres y comunidad diversa dentro de la CCCM, garantizando la igualdad de
oportunidades al momento de seleccionar el personal que pretende ocupar un cargo dentro de la CCCM,
observando vy calificando a los candidatos y candidatas por sus méritos y por su hoja de vida, sin distincion
por razones de sexo, género, identidad de género, orientacion sexual u otras caracteristicas relacionadas
con la diversidad.

La CCCM promueve y facilita la participacién en espacios de formacién (talleres, conferencias, cursos,
programas, otros) para el personal garantizando un balance de género y diversidad. Adicionalmente, la
CCCM facilita espacios de adquisicidon de experiencia igualitarios (cargos encargados, cargos suplentes,
cubrimiento de incapacidades, licencias de maternidad, otros). Garantizando que el personal adquiera
nuevos saberes y herramientas para su desarrollo profesional y laboral de manera equitativa.

Para las capacitaciones internas y externas se estable una participacién 50% - 50% en relacidn al Género.
Las areas involucradas, con Apoyo del Area de Género, deben realizar los esfuerzos razonables para
garantizar esta participacion equitativa; sin embargo, en los casos donde esto no pueda ser posible se
deberd contar con una justificacidon que refleje las acciones realizadas.

Prevencion

El equipo de género de la CCCM sensibiliza, apoya y capacita al personal desplegado en los territorios en
prevencion de VBGy la Prevencion del Abuso y Explotacion Sexual (PEAS), teniendo en cuenta el contexto
de cada territorio focalizado por la CCCM.

La CCCM cuenta con un equipo de Puntos Focales de Género (PFG) capacitado en la identificacién y
manejo de casos de Violencia Basada en Género (VBG).

La CCCM cuenta con rutas de Atencién y denuncia interno y externo a Casos de VBG y PEAS

La CCCM socializara con la colaboracién de Recursos Humanos las politicas de género y PEAS de manera
periddica.
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Atencion

X. La CCCMtiene los conocimientos y los mecanismos para identificar y sancionar practicas discriminatorias
basadas en género a nivel estructural, social y politico, con el propésito de prevenir cualquier tipo de
violencia por identidad de género, orientacion sexual o sexo.

y. Elpersonal de la CCCM garantizara que las politicas de género se cumplan a cabalidad, mediante acciones
concretas, coherentes y efectivas, la rutas y mecanismos se encuentran especificadas de las siguientes
maneras:

- La CCCM contara con rutas y mecanismos claros y definidos en relacién a las denuncias y atencion
de casos de Violencia Basada en Género, Explotacion y Abuso Sexual internos y externos.

- La CCCM cuenta con mecanismos adicionales como el correo electrdnico, teléfono y comité de
convivencia para denunciar cualquier otro tipo de discriminacion y/o violencia.

1.9. POLITICA AMBIENTAL

PROPOSITO: Consciente de su responsabilidad como organizacién que promueve la accién humanitaria en
contra de la contaminacidn por minas antipersonal y otros artefactos explosivos, y de las consecuencias de
su uso para el entorno socio ecoldgico, la CCCM asume el compromiso con la accién sin dafio y el cuidado y
la proteccién de la naturaleza y el clima, asi como la reduccidn del riesgo por eventos naturales, a través de
la gestion de los aspectos ambientales de sus programas y operaciones, de la seguridad para las personas y
de la eficiencia esperada, en el marco de la legislacion, los tratados, las buenas practicas, y las exigencias del
sector AICMA que propenden por la proteccidn de los ecosistemas, la biodiversidad y las comunidades.

EXPOSICION DE LA POLITICA

a. Evaluar el contexto de trabajo y la sensibilidad ambiental, el riesgo climatico, y las necesidades y
expectativas de los actores, como base para la planeacién, asi como para establecer medidas de
prevencion, adaptacion y/o mitigacion adecuada.

b. Cumplir con la legislacion ambiental aplicable a la organizacidn y sus programas, asi como los requisitos
de responsabilidad social, seguridad y riesgos.

c. Sensibilizar, motivar y capacitar adecuadamente al personal para que tenga un claro entendimiento de
su rol y asuma actitudes y comportamientos ecoldgicos.

d. Organizar un equipo ecolégico, que promueva la colaboracion entre niveles y areas, enfocado en la
identificacion de oportunidades de mejora del desempefio ambiental, el desarrollo de soluciones, y la
creacion de una cultura ecolégica dentro de la organizacion.

e. Monitorear y analizar permanente y sistematicamente el consumo de recursos (energia, agua, materias
primas y materiales) asi como la generacién de residuos y de emisiones.

f. Promover la gestién de los aspectos ambientales y su mejora continua, teniendo como referencia la
identificacion de riesgos, el uso eficiente de los recursos, la reduccién de la “huella de carbono” y de
residuos, la minimizacidn de costos, y el control del desempefio.
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